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有了信心，又要加上德行；有了德行，又要加上
知識；有了知識，又要加上節制；有了節制，又
要加上忍耐。（彼得後書1:5-6） 

 

為助人工作者提供專業支援 

輔導組獲得世界傳道會／那打素基金資助，推行「Catch your 
Breath助人工作者支援計劃」，透過專業支援與身心健康活動，提
升助人工作者的自我關懷能力與服務效能，建立可持續的支援網
絡。歡迎本會同工率先報名參加。 

計劃日期：2025年10月至2026年9月 

對象：社工、輔導員、臨床心理學家、老師、教牧同工及其他助人   
  工作者 

活動費用：全免 

計劃內容： 

1. 身心靈藝術工作坊 

 透過表達藝術介入手法，協助參加者在壓力中找回內心平靜，提
 升自我關懷意識與能力。 

2.  臨床督導小組 

  提供臨床督導支援，為助人工作者提升處理複雜個案的專業判
 斷與介入技巧。 

3. 情緒支援小組 

 促進同行交流與互助，建立可持續的支援網絡，減少助人工作者  
 的孤立感。 

查詢：2332 4899  

與中大中醫診所攜手推出「中醫及專職醫療協作中風復康計劃」 

中風病患者愈趨年輕化，而中風後患者常會出現神經功能缺損，對其日常生 
活及家庭造成影響，故此患者在中風後的復康治療尤其重要。 

本會尖沙咀基佑綜合健康中心與中大中醫診所攜手合作推出「中醫及專職醫
療協作中風復康計劃」，結合中醫治療、職業治療、物理治療及言語治療，
幫助患者恢復功能、提升自理能力，讓他們能夠在家庭和社區 
中更安全和獨立地生活。計劃詳情可掃瞄右方 QR Code 瀏覽 
本會網頁，亦歡迎致電 2895 4200 或 5965 9813 (Whatsapp)  
聯絡本會專職醫療團隊預約或查詢。  

 

 

 

 



 

 

「GROW 微證書課程」首度推出男人事工領袖訓練 

基督教事工學院將於 2025 年 10 月 9 日至 30 日（逢星期四晚上）舉
行 4 堂「GROW 微證書課程—男人事工領袖訓練」，由 Island ECC
謝英許牧師任教。此課程旨在裝備男士事工領袖，以智慧、恩典和實   
際的方法牧養弟兄。每堂將聚焦男士生命中關鍵範疇，結合聖經原則 
與生活應用，引導他們成長。截止報名日期為 2025 年 9 月 26 日。        
歡迎有意進修人士及同工報讀，報名及詳情請掃瞄右方 QR Code。  
如有查詢，請致電 2783 3359。 

 

 

 

本會管理層赴穗交流 推動粵港澳大灣區社會服務合作 

為推動本會在粵港澳大灣區的社會服務發展，黃宗義署理總幹事於 2025 年
8 月 12 日率領蕭婉玲助理總監、鄧秀汶策略總監、黃耀瑜執行幹事及  
陳智謙高級經理前往廣州，與當地合作伙伴進行交流。在廣州基督教青   
年會安排下，代表團成員首先與廣州市民族宗教局汪茂鑄局長及其他與
會領導進行座談。穗港兩地青年會總幹事分別簡介了兩會的服務發展概
況，雙方再就未來合作方向作深入探討，並同意在康體及青年服務等多個
領域加強協作，攜手推動社會服務的創新與發展。 

此外，代表團在廣州巿團校涂敏霞校長的接待及安排下，參訪廣州志願者 
學院，並與共青團廣州巿委員會統聯部、廣州志願學院及廣州巿穗港澳青 
少年交流中心代表會面交流，探討配合國家及大灣區發展藍圖的硬指標與
軟著陸策略，尋求未來在兩地青年領袖及義工交流與服務方面的合作模 
式。  

響應2025 全國生態日 推出連串環保教育活動 

青年會營地服務積極推動環境教育，於2025年全國生態日期間推出一系
列綠色活動，鼓勵公眾認識生態保育的重要。烏溪沙青年新村聯同中國香
港滑浪風帆會於海灘舉辦推廣活動，透過空氣草盆栽製作、廚餘處理教學
等互動環節，提升營友對環保生活的認識與興趣。黃宜洲營地則安排島上

生態導賞，讓參加者親身探索自然環境，了解本
地生態系統。此外，營地同工代表機構出席2025年
8月14日於南沙舉行的全國生態日宣傳活動，獲頒
「文明生態合作基地」牌匾，並於8月16日赴澳門
參與粵港澳大灣區生態日（澳門站），與區內機
構交流，共同推動環境保護。是次系列活動不僅
展現機構在環境教育上的承擔，更凝聚社區力
量，為可持續未來出一分力。 

迎接全運會：本會積極參與義工培訓及青年研究交流 

粵港澳三地將歷史性首次共同承辦第十五屆全國運動會及殘疾人運
動會，為迎接這項國家級體育盛事，本會代表許繹標署理副總幹
事、蕭婉玲助理總監及何新滿企業拓展經理，於2025年7月31日應
邀出席「粵港澳大灣區（廣州）大型賽會志願服務高級研修班」。
是次研修班邀得共青團中央青年志願者行動指導中心黨委書記張朝暉
先生等權威專家，就大型賽事與青年義工發展作專題演講，雲集逾
200位來自廣東、香港及澳門的義工代表、粵港澳義工聯盟成員、
義工管理骨幹及全運會項目競委會負責人參與，共同為全面提升全
運會義工服務質素作好準備。何新滿同工分享：「研修班讓我更清

楚青年義工在大型賽事中的定位和影響力，對未來鼓勵青年參與全運會充滿信心和期待。」 

同日，穗港澳台四地代表機構亦就「青年參與義務工作研究」成果進行交流，探討青年在義工
服務中的價值觀、心理健康、社會參與、文化認知、事業發展及跨地域協作等範疇。研究成果
與全運會義工發展密切相關，並提供具體培訓建議，有助本會及相關機構優化義工培訓體系，
培養更多高質素青年義工，為盛事貢獻力量。 

 

 

 

 



上述部分活動獲社會福利署資助 

「生花．滿墟」社區展示日 展現婦女藝術才能 

社會企業「YM Fleur花樂誰家」獲市區重建局「藝術文化融入舊
區」伙伴項目支持，於2024年12月至2025年8月期間推行社區藝
術項目「生花．滿墟」，以花藝為媒介，連繫社區情感，並提升
基層婦女的技能與自信。項目透過6班花藝工作坊，由受聘基層婦
女擔任導師，教授太子區居民製作花藝品，鼓勵婦女在社區中發
揮所長。活動吸引10個地區組織及商戶參與，展現跨界合作的力
量。2025年8月8日，項目於618上海街舉行閉幕禮，邀得油尖旺

民政事務助理專員黃思齊女士及
市建局社區發展總經理陳碧霞女
士擔任嘉賓，肯定項目對社區的
貢獻。閉幕禮後舉行「生花．滿
墟」社區展覽，展出居民親手製
作的押花燈，作品融合本地花材
與創意，展現社區藝術成果。未
來，「花樂誰家」將持續推動相關活動，讓更多婦女展現才
能，推動社區共融與可持續發展。 

 

 

青年會幼稚園勇奪 LEGO®創意賽兩個獎項  

中華基督教青年會幼稚園於今年 7 月 26 日參加「FIRST®   
LEGO®League 香港錦標賽」，由四位年僅５歲的 K3 學生組隊，
憑藉創意與解難能力，勇奪「Super Problem-Solvers Award」    
及幼稚園組別之「Most Innovative Booth Award」兩項殊榮， 
表現令人讚嘆。 

比賽在亞洲國際博覽館舉行，吸引逾 300 支本地及海外隊伍、超    
過 2,000 名 4 至 16 歲學生參與，為年輕創意人才提供交流平台。  
青年會幼稚園學生在課餘積極準備，深入探索海洋保育議 題，並
以 LEGO®積木設計具創意的解決方案，展現對環境保護的關注 
與想像力。 

是次參賽不僅提升了學生的創科思維與團隊合作精神，更啟發他
們以創意回應世界的挑戰。校方將繼續培育具備創新能力與社會
責任感的未來人才，鼓勵學生勇於探索，為地球可持續發展貢獻 
力量。  

城景國際晉升「Super MD」級別 人才培育成果獲肯定 
城景國際榮獲僱員再培訓局「ERB 人才企業嘉許計劃」頒發「人才企業 (2025
-30)」榮譽，更因為連續十年獲得嘉許而晉升為「Super MD」級別，以表彰  
機構在人才培訓及員工發展方面的卓越表現與持續承諾。現時全港只有約 150
間人才企業取得「Super MD」嘉許，充分體現城景國際對人力資源的重視。 

多年來，城景國際積極推動多元培訓及學習體驗，致力營造支持終身學習的工 
作環境，讓員工在專業成長路上不斷進步。是次獲獎不僅肯定了機構在人才策 
略上的成果，也彰顯其在業界的領導地位。城景國際未來將繼續秉持創新精
神，深化人才培育計劃，與員工攜手共創新的高峰，邁向卓越未來。  
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