
 
 
本會企業拓展及傳訊部現誠聘以下合約職位： 

 

店長  Ref. SMCDCD/02/25 

 
 負責本會於香港浸會大學成立之社會企業 YM Café@CVA Commons 及 YM 

Deli 營運及管理 

 茶飲及熱食產品研發、擬訂製作流程、入貨及銷售管理 

 店務財務管理、入貨及倉存管理、餐廳衛生及安全管理 

 兼職員工培訓、編更、人手安排及支援 

 與大學及團體合作舉辦活動 

 香港中學文憑試或中學會考或具同等資歷水平或以上程度 
 具店舖管理工作經驗 

 具備小食店及咖啡店或茶飲店 1 年工作經驗 

 持衛生督導員資歷優先 

 具舉辦活動、訓練班及培訓經驗者優先 

 5 天工作，每週工作 44 小時 

 

入職薪金可達 $ 18,120 
 
全職合約員工享有年假、生日假、家庭友善假、有薪病假、有薪婚假、有薪

喪假、全薪產假及侍產假；福利方面包括門診醫療、住院保險、額外僱主強

積金供款及進修資助等。 
 
有 意 者 請 將 履 歷 於 二 零 二 五 年 二 月 二 十 六 日 或 之 前 電 郵 至

recruit@ymca.org.hk。來函請列明要求薪金及申請職位編號。 
 

（申請人所提供的資料將予保密及只作招聘有關職位用途） 


