
 
本會機構傳訊及市場拓展科現誠聘以下合約職位： 
 

傳訊主任             Ref. COMOCCMS/07/24 

 
 運用不同的社交媒體平台及策動各項數碼媒體項目，以有效宣傳機構事工 
 制定數碼傳訊策略及執行數碼營銷方案，以提升機構正面知名度及服務事

工宣傳效果，支援單位社交媒體的應用 
 策動各項文字及影音製作完成數碼營銷內容 
 制定及優化社交媒體等相關政策，完善數碼營銷制度 
 企業贊助— Y-Care 企業伙伴計劃、與商界伙伴保持良好關係、項目管理 
 協助會內外溝通，支援網站更新、數碼媒體、多媒體製作等傳訊工作 
 透過進行市場分析，制定市場策略，協助進行危機管理 
 須持有本港認可學士學位，修讀市場學/工商管理/新聞系或相關學科者先

考慮 
 具最少 5 年傳訊或多媒體工作經驗 
 曾於傳媒、社交媒體平台及曾於非政府組織工作者優先考慮 
 對網上分析工具有實質使用經驗或知識 
 須具有制定及執行機構傳訊宣傳計劃、社交媒體平台管理、社交媒體市場

分析及廣告策略的工作經驗 
 工作地點：油麻地區 
 
入職薪金參考政府總薪級表第 16 點($36,850)開始，另可按相關工作年資遞

增。 
 

全職員工享有年假、生日假、家庭友善假、有薪病假、有薪婚假、有薪喪假、

全薪產假及侍產假；福利方面包括門診醫療、住院保險、額外僱主強積金供

款及進修資助等。 
 
有 意 者 請 將 履 歷 於 二 零 二 四 年 七 月 二 十 六 日 或 之 前 電 郵 至

recruit@ymca.org.hk。來函請列明要求薪金及申請職位編號。 
 

（申請人所提供的資料將予保密及只作招聘有關職位用途） 


